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TEMA: Comité Técnico No. 5 abril 2023 

PROCESO: GEB No. 551001657 – ATENEA No. 294-2022 

 

FECHA: 28 de abril de 2023 
Hora Inicio 09:00 

Hora Final 10:00 

 
ORDEN DEL DIA:  

1. Validación quorum.   
2. Revisión del avance del convenio hasta la fecha, frente al plan de trabajo 
3. Proposiciones y varios 

 
DESARROLLO:  
 
1. Validación Quorum     

Se realizó la validación del Quorum contando con la asistencia de:  
- Hernán Mauricio Reyes Garavito, líder de sostenibilidad de la Dirección de Sostenibilidad y 

Comunicaciones del Grupo Energía Bogotá S.A. E.S.P. (GEB) 
- Marilyn Jiménez Chaves - Gerente de Educación Posmedia como supervisora del Convenio y Equipo del 

programa Todos a la U por parte de la Agencia para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología - 
ATENEA.  
 

Adicionalmente, participaron en la reunión: 
- Iván Alejando Pérez Garavito por parte del GEB  
- David Leonardo Orjuela Calderón por parte de ATENEA 
- Javier Enrique Caballero Moreno por parte de ATENEA 

 
2. Avance en la gestión del proyecto: 
Se presentaron los avances del convenio. 
 
2.1. Gestión del Plan del Proyecto 
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Se presentó el seguimiento a los productos (etapas) con corte a 27 de abril, que tienen avance en la ejecución del 
proyecto, así: 
 

• Convenio: se informó la gestión de los recursos de los desembolsos por parte de ATENEA que están al 100% 
y del Grupo Energía Bogotá están al 60%, a la fecha está pendiente por hacerse efectivo el traslado de los 
recursos del tercer desembolso.  

 

• Proceso contractual operadores: el proceso contractual con los operadores se tiene al 100%. La convocatoria 
actual se está ejecutando con la Universidad Nacional de Colombia responsable del componente técnico y de 
habilidades socioemocionales y el British Council encargado de la formación en inglés 

 

• Operación y cierre: el proceso de convocatoria está al 100%. La contratación del equipo de trabajo tiene un 
cumplimiento del 80%.  Dado que la convocatoria estaba activa en el mes de marzo, esto generó cambios en 
el cronograma por lo que los operadores estiman tener suscritas todas sus contrataciones durante las dos 
primeras semanas de mayo. Con respecto al proceso de formación, se debía tener un avance esperado del 
14%, pero como se indicó anteriormente, debido a los cambios en el cronograma, no se ha podido iniciar, en 
este momento se encuentra en etapa de revisión documental, formalización de la matrícula y ya sobre la 
segunda semana de mayo se proyecta el inicio de las clases.  

 
2.2. Gestión Financiera (ejecución) 
 
Dentro de la gestión financiera, del total del convenio por valor de $13.935.915.146, se tienen desembolsados 
$4.200.000.000 correspondientes al 60% del aporte del GEB. Se radicó la documentación para legalizar el tercer 
desembolso el día 18 de abril. Para el mes de abril, ya se cuenta con el primer pago para el British Council el cual 
se verá en el reporte financiero del mes de abril, este apalanca el avance frente a la obligación de los recursos 
que a la fecha ya se tienen comprometidos. 
 
2.3. Avance implementación 
 
El 31 de marzo se realizó el cierre de las inscripciones y de la convocatoria, posterior a esto se inicia el proceso 
de selección, asignación de cupos y verificación de requisitos mínimos. A partir de esta etapa se empiezan a 
generar las bases de datos con los listados de elegibles y de espera. La Universidad Nacional generó mesas 
técnicas para desarrollar y configurar la plataforma donde se realiza el cargue de documentación y del proceso 
de revisión documental.  
 
Se presenta la adenda 2, donde se ajusta la fecha de publicación de resultados del 24 al 26 de abril. Paralelamente, 
se elaboraron diferentes piezas comunicativas para consulta de resultados, notificación de elegibles, cargue 
documental y procedimientos, para que los beneficiarios pudieran ir tramitando los documentos necesarios con 
tiempo. También se realizó un Facebook Live con apoyo de la Secretaría de Gobierno para mostrar el paso a paso 
para obtener el certificado de residencia en la ciudad de Bogotá. 
 
Se inscribieron 6.708 personas en los 3 cursos ofertados en los niveles básico, intermedio y avanzado, donde se 
pudo observar que la mayor cantidad de aplicaciones se dio en los cursos de nivel básico. De estas 6.708 personas 
inscritas, únicamente 65 quedaron inhabilitadas debido al cruce de datos con la registraduría, las 6.633 personas 
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que quedaron habilitadas se distribuyeron entre los elegibles (5.200) y las listas de espera (1.443).  Al día de hoy, 
44 han desistido, 1.978 han aceptado, 3.178 no han realizado ninguna acción y 332 han realizado el cargue 
documental.  Se incluirá en los tableros de control la caracterización de los 5.200 elegibles (Sexo, identidad de 
género, orientación sexual, localidad, zona, grupo étnico y si tienen hijos). 
 
2.4. Avance componente técnico-pedagógico 
 
Con corte al día 27 de abril, se han realizado cuatro reuniones con el equipo pedagógico de la Universidad 
Nacional con el fin de dar trazabilidad a la información y poder validar todo lo relacionado con los 14 syllabus, 12 
relacionados con los niveles de formación y 2 correspondientes a la formación transversal que contienen 
habilidades socioemocionales, transición energética y cambio climático. 
 
Para validar el funcionamiento de la plataforma se solicitó al operador la creación de un usuario con perfil de 
beneficiario del programa de formación. A partir del mes de mayo se iniciará la revisión de la plataforma y la 
atención a la población con discapacidad. 
  
Las reuniones de acompañamiento técnico-pedagógico se están realizando los viernes y así realizar el respectivo 
seguimiento a todo el proceso. Durante la primera semana de mayo se estará realizando la sesión inducción para 
la preparación de los tutores que estarán acompañado el proceso. 
 
Se plantea desde el GEB, programar una clase con un experto en temas de transición energética y cambio 
climático del Grupo, en cuanto se cuente con la revisión de los syllabus que incluyen estas temáticas. 

 
3. PROPOSICIONES Y VARIOS:  

 
Se presenta el estado a la fecha de los informes y actas. Se tienen aprobados y publicados en Secop II, los informes 
técnico-financiero hasta el mes de febrero, el informe del mes de abril se encuentra para revisión por parte del 
GEB. En cuanto a las actas de comité, se encuentran al día firmadas, aprobadas y publicadas hasta el comité No. 
4. 
 

3.1.  Pendientes reuniones anteriores 
 

REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 
ESTADO 

COMITÉ 4 
Envío de links de acceso a los tableros de control 
del proceso de inscripciones de la convocatoria 

ATENEA 16 marzo Realizado 

COMITÉ 4 
Entregar información actualizada de la 
convocatoria con corte a 30 de marzo 

ATENEA 31 marzo Realizado 
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3.2.  Pendientes reunión actual  

 

REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 
ESTADO 

COMITÉ 5 
Envío enlace de contenidos donde se 
incluye la propuesta de transición 
energética y cambio climático 

ATENEA 8 mayo En ejecución 

COMITÉ 5 
Revisión y envío de comentarios del 
informe técnico-financiero del mes de 
Marzo 

GEB 2 mayo En ejecución 

 
LISTADO DE ASISTENCIA  

 

NOMBRE FIRMA 

Marilyn Jiménez Chaves  

Mauricio Reyes Garavito  

Iván Pérez Garavito  

Leonardo Orjuela Calderón  

Javier Caballero Moreno  

 
 
Elaborada por: Diana González, contratista.  

 




